
Wir über Uns

Wir sind ein führendes Unternehmen der Telekommunikationsbranche und arbeitet eng mit namhaften Netzbetreibern und

Herstellern zusammen. Als global vernetzter Anbieter bedienen wir Kunden weltweit und haben uns zu einem der bedeutendsten

Distributoren in Deutschland entwickelt. Der Status als offizieller Partner der Deutschen Telekom unterstreicht unsere Position in

der Branche.

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Wir bieten Ihnen

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrem Gehaltswunsch und dem frühesten Eintrittstermin 

ausschließlich per E-Mail an:

einsAmobile GmbH

Personalabteilung

Samerwiesen 6

63179 Obertshausen

E-Mail: bewerbung@einsamobile.de

Gemeinsam. Erfolgreich.

Regionalleiter Außendienst im Auftrag der Deutschen Telekom (m/w/d) 

• Leitung und Koordination des Außendienstteams in der zugewiesenen Region

• Verantwortung für die Erreichung der Vertriebsziele und Umsatzziele

• Strategische Planung, Organisation und Steuerung des Vertriebsgebiets

• Personalführung, -entwicklung und -motivation sowie Sicherstellung einer hohen Servicequalität

• Mitgestaltung der regionalen Vertriebsstrategie

• Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und dem Management zur Optimierung der Vertriebsstrategie

• Standort: Der Arbeitsort ist variabel, je nach Region

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium

• Mehrjährige Erfahrung im Vertrieb, idealerweise im Außendienst und in der Telekommunikationsbranche

• Erfahrung in der Mitarbeiterführung und Teamleitung

• Ausgeprägte Vertriebs- und Kommunikationsstärke sowie Verhandlungsgeschick

• Hohe Eigenmotivation, Durchsetzungsvermögen und Organisationstalent

• Teamgeist und Belastbarkeit

• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

• Führerschein Klasse B

• Efahrung im Umgang mit CRM-Systemen von Vorteil

• Attraktives Gehaltspaket mit leistungsbezogenen Prämien

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Entwicklungsmöglichkeiten

• Unterstützung durch ein erfahrenes und motiviertes Team

• Karrierechancen in einem dynamischen und wachsenden Unternehmen
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